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SUNUS

21. yy.da distlinen, c¢alisan, uygulayan ve iireten insanlara ihtiya¢ vardir. Diinyadaki
2019-2023 yillart ve daha Onceki donemleri kapsayan “Stratejik Plan”imizda oldugu gibi
katilimct bir anlayisla ¢agin gerektirdigi ekip ruhu ve yardimlagma anlayisi icerisinde kalite
yolculugunu her yil daha da yaygilastirilarak yerine getirecegiz. Amacimiz &grencilerimiz,
velilerimiz, okul calisanlari, is diinyas1 ve STK ler ile isbirligi halinde yonetimi etkili kilmaktir.

Kiiresel krizler ve toplumsal olaylar da gdstermektedir ki mesleki egitim islevini eksiksiz
yerine getirdigi takdirde oncelikle yasadigi bolgeye, topluma ve nihayetinde iilkeye onemli
katkilar sunmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimizin bu dogrultuda yetismeleri birinci hedef
olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda giliniimiizde yetigmis nitelikli elemanlara duyulan ihtiya¢ her
gecen giin artmaktadir.

Okulumuz bu yonde iizerine diisen gorevi yaparak ihtiyaglara cevap vermekte ve
konumunu siirekli gelistirmeye calismaktadir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli,
ancak kendimizi gilicli amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu unutmamaliy1z.

Miidiirtinden, en alt kademedeki ¢aliganina kadar tiim personelimizle, planda yer alan
amag¢ ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu plan, ayni zamanda
icinde yeni yaklagimlar bulunan ve bizi biraz daha umutlandiran bakanligin yaymnladigi 2023
Vizyon belgesini rehber edinecektir.

Bu plan doneminde yapilacak calismalari ayrintilari ile belirleyen tiim arkadaslarima,
emekleri i¢in tesekkiir ediyor; bu planin okulumuzu daha iyi yerlere tasiyacagina ylirekten
inantyorum.

Mustafa MAZAK
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudira tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

mudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa MAZAK Okul Mudiiri Ferit YENICE Miidiir Yardimcisi.
Gokhan GUNES Miidiir Yardimeist Emre KARAASLAN Ogretmen
Mehmet Ulag OZSOY Ogretmen Abdullah Selcuk ER Ogretmen
Mustafa SAYIN Ogretmen Koksal TAMAC Ogretmen
Zeynep CEVIRGEN Okul Aile Birligi Bagkan1 Leyla GUNDUZ Ogretmen

Deniz KUSMEZ Ogretmen

Meral UNLUSOY Ogretmen

Mustafa SOLMAZ Ogretmen

Pinar BIYIKLI Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan EKkibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilhmini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara

sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,  okulumuzun/kurumumuzun




kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir:

« Kurumsal tarihge « Kurulus i¢i analiz

+ Uygulanmakta olan planin » Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik,
degerlendirilmesi sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel

» Mevzuat analizi analiz)

+ Ust politika belgelerinin analizi » Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve
« Faaliyet alanlar ile iiriin ve tehditler (GZFT) analizi

hizmetlerin belirlenmesi + Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

» Paydas analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 04.10.1993 yilinda egitim hayatina baglamistir. Bu ilk binanin arsasini ilge
esrafindan Miilazim Efendi Emin Evren Baser (Emekli Jandarma Yzb.)’in bagislamasi, halkin
yogun istek ve cabalar1 sonunda 1949 yilinda 1. kat1 tamamlanarak Ortaokul olarak egitim ve
ogretime acgildi. 1962 yilinda 2. kat1 tamamlanarak Lise kismi agildi. 1990 yilina kadar Ortaokul
ve Lise ayni binada ikili 6gretim yapti. Bu yilda Ortaokul kism1 Alparslan Ilkdgretim Okulu’na
tagindi. 6 Ekim 2008 yilina kadar Giilgehir Lisesi olan bina 2008 yilinda Giilsehir Ticaret Meslek
Lisesine tahsisi yapilmistir. 2014-2015 yilinda bakanhigin meslek liselerini tek cati altinda
toplama c¢alismalar1 neticesinde ismi Giilsehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur.
2017-2018 egitim Ogretim yili basinda CPL Elektrik-Elektronik Boliimii de okulumuza
katilmigtir. Okulumuz 2017 Eylil aymnda su anki binasina tasinmis ve 15 Temmuz’un
kahramanlarindan Omer Halisdemir’in ismi okulumuza verilerek Sehit Omer Halisdemir

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin1 almistir.

Okulumuzda Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve Finansman, Elektrik Elektronik
Teknolojileri alanlari bulunmakta ve Ogrenciler 9. Siniftan itibaren sectikleri bu alanlarda
ogrenim gormektedir. Her yil il diizeyinde gerceklesen bilim senliklerinde alanlarimizin

hazirladig1 ¢aligmalarla okulumuz temsil edilmektedir.



Okulumuz spor alaninda cesitli branslarda il diizeyinde dereceler almistir. Ogrencilerimiz

bocce, dart, beyzbol, tenis, masa tenisi gibi konsantrasyon, dikkat ve 6zgiiven gelisiminde ekstra

etkisi olan bireysel sporlara diizenli olarak yonlendirilmektedir. Bunun yaninda futbol, futsal ve

voleybol gibi takim sporlar1 da imkanlar 6lgiisiinde gerceklestirilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani ii¢ tema tizerine sekillendirilmis, temalara

bagli amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulagsma durumu asagidaki ozet

degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLEN | GERCEKLE
SEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
o 85 33
yaptiranlarin orani (%)
TEMA I: EGITiM VE Ol§u_la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100
OGRETIME ERiSiM egitimine katilanlarin oram (%)
. HStrate':jik'Amag 1: Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Snif) (%) 0 3
Ogrencilerin uyum ve okullasma oranlan artirilacak, — — = s = -
devamsizlik sorunlarim uyum ve devamsizlik sorunlari Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri 0% 7%
. e L - O o (] 0
gideren etkin bir giderilecektir. devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
yonetim yapisi Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1
kurulacaktrr. kullanimina uygunlugu (0-1)
Destekleme ve Yet;stlrme IO(urslarmdan 0% 0%
Faydalanan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu Ingilizce dersi basar1 puant
70 65
ortalamalari
Bir egitim ve dgretim yili doneminde Ogrenci 9 5
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin basina okunan kitap sayst
bireylerin bedensel, ruhsal ve Bir egitim ve 6gretim ylll déneminde bilimsel,
zihinsel gelisimlerine yonelik kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 100% 85%
faaliyetlere katilim oranini ve faaliyete katilan 6grenci orani (%)
ogrencilerin akademik basar Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
. P s 0, 0,
diizeylerini artirmak. verilen egitime katilan 6grenci orani (%) 100% 100%
TEMA II: EGITIM VE Egitim Ogretim y1l1 igerisinde "Degerler"]:lgitin.li”
OCGRETIMDE kapsaminda yapilan ¢alismalara katilan dgrenci 100% 100%
KALITENIN oran (%)
ARTIRILMASI Universite Siav sistemi, Sinava hazirlik,
Ogrencilerimizin Universite tanitimi, Siav kaygisini ortadan 3 3
gelismis diinyaya uyum Stratejik Hedef 2.2. Etkinbir | kaldirmak igin diizenlenen etkinlik sayisi
saglayacak sekilde .. Tehberlikanlayigiyla, Ogrencilere mesleklerin tanitimi ve girisimeilikle
donamimh bireyler dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle | ;2. 0 o e lsmast savist 2 2
olabilmesi i¢in egitim ve | orantili bir sekilde iist 6grenime gl yap gals Y
6gretimde kalite veya istihdama hazir hale getiren | Okulun Katildig1 proje sayist 10 10
artirilacaktir. daha kaliteli bir kurum yapisina [~ - -
gecilecektir. Isletmelerin memnuniyet orani (%) 85 95
Mezunlarin memnuniyet orani (%) 80 82
Stratejik Hedef 2.3. Etkinbir | Disiplin cezasi alan 6grenci oran1 (%) 0% 1,50%
rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi disiplin anlaminda | Onur belgesi ile 6diillendirilen 6grenci orani (%) 10% 7%
hem okul kurallarina uyan hem de
ahlakh bireyler olmalarim Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orant (%) 50% 70%
saglayabilen 6rnek bir kurum )
olunacaktir. Okul Toplantilarina katilan veli orani (%) 60% 70%
TEMA III: Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun | Ogretmen bagina ortalama hizmet ici faaliyet 2 2
KURU M§AL insan kaynaklari, mali ve fiziksel | say1si
KAPASITE altyapisi egitim ve 6gretim Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim 9 0
Stratejik Amag 3: faaliyetlerinden beklenen faaliyetlerine katilan 63retmen sayisi




Egitim ve 6gretim sonuclarin elde edilmesini temine | Bulus, patent ve faydali model bagvurusu yapan
faaliyetlerinin daha edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve | mesleki ve teknik egitim kurumu 6grencisi ve 0 0
nlt‘ellk.ll ola'r'alf veriml.ilil'( esasina gore d@retmeni sayist
verilebilmesi igin gelistirilecektir. Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol
okulumuzun kurumsal 2 2
kapasitesi SAYIST
gliclendirilecektir. Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 20 Ly
Okul giivenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli,
_ » 1 1
0=Yetersiz)
Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu 1 1
(1=Var, 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, 1 1
Atélye vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler

neticesinde ulasilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve

etkinlikler neticesinde ulasilmstir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,

sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda

benzer performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhigi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve

diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in

tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

« 12. Kalkinma Plan1 o 1l Milli Egitim Miidiirliigii

» Cumhurbaskanligi Programi, Stratejik Plani,

« Orta Vadeli Program, « llge Milli Egitim Miidiirliigii
» Cumhurbaskanligi Yillik Stratejik Plani ile

Programa, » Okul/kurumu ilgilendiren

+ Milli Egitim Bakanlig: Stratejik ulusal, bolgesel ve sektorel
Plani, strateji eylem planlar

Nevsehir il milli egitim miidarligi ve ilge milli egitim mudirlagi stratejik planlar:
incelenerek bu gergevede Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve lirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri




Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal faaliyetler Sarki/Tiirk{i Yarigmalar
Resim Sergisi
Kermes
Satran¢ Turnuvasi

Futbol, Atletizm, Satrang, Bocce, Dart, Floor

SIpOtf (e ET Curling, Beyzbol, Bilek Giiresi, Masa Tenisi

Sivil Savunma Seminerleri,

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, Is Saghg1 ve Giivenligi Etkinlikleri,
personel etkinlikleri...) Vergi Haftas1 Etkinlikleri,

[lkyardim Seminerleri,

Okul-Veli isbirligi Toplantilari,

Okul aile birligi faaliyetleri e e ey

Ucurtma Senligi,
Bisiklet Etkinligi,
Asure Giinti,
Doga Yiiriyiisi,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ortak Sinavlar, Deneme Sinavlari, Beceri

Olgme degerlendirme faaliyetleri Sunaviart. .

Aciksaray Acik Hava Miizesi Gezisi,

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler 3k S

Ders dis1 faaliyetler Siir ve Miizik Dinletileri

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile

faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmstir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydaglarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak

siiflandirilmasi yapilmstir.

Not: Paydas anketlerine iligkin ortaya c¢ikan temel sonuglara planin sonundaki eklerde yer

Verilmistir.1

' Ogretmen, 6grenci ve veli goriis- degerlendirme anketleri.



EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
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Calisanlar,
Birimler
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hedef kitle
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklart,
kurum kiltiirii, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak

ele alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 3 11 14 11-A 1 11 12
9-B 3 6 9 11-B 2 3 5
9-C 0 16 16 11-C 0 12 12
10-A 3 6 9 12-A 5 12 17
10-B 3 2 5 12-B 8 3 11
10-C 0 10 10 12-C 0 14 14

Okul Miidiirii
Og&ejﬁelgler Rehberlik Servisi Miidiir Yardimecisi Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
A;zg]ﬁg:lr?n Biiro Hizmetleri Okul Aile Birligi Ogrenci Kuliipleri Ogrenci Isleri
Ogretmen Sube Ogretmenler Sosyal Etkinlikler MESEM Yardimel
Ziimreleri Kurulu Kurulu Hizmetler

2.7.2. insan Kaynaklar
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Yukaridaki tabloda da gosterildigi gibi
olusturulan teskilat semasi1 ve ilgili birimdeki personel arasindaki tam uyum ve istisare kiiltiiri,
personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, licretli veya sézlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar

dahil edilecektir. )



Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Simf Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 14 10 24
Rehber Ogretmen 0 1 1
[dari Personel 1 0 1
'Yardimce1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar: 21 12 33
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Brangi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora
Teknolojler ! 2 3 0 0
Biyoloji 0 1 1 0 0
Cografya 1 0 1 1 0
IB):E;] II;ult ve Ahlak 1 1 2 0 0
T : : ; : :
Felsefe 0 2 2 1 0
Fizik 1 0 1 0 0
Ingilizce 1 0 1 0 0
Miizik 0 0 0 0 0
Tarih 1 0 1 0 0
Beden Egitimi 0 1 1 0 0
Matematik 0 2 2 1 0
e 1 : ; : :
el : : : :
Rehberlik 1 0 1 0 0




Tablo 5. Calhsanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Okul-Aile Birligi, temiz Okulum, Ogretmenler Kurulu,
Ziimre Ogretmenler Kurulu, Protokoller. ..

Miidiir Yardimecisi

Personel, Ozliik, Ogrenci Isleri, Ders Programi,
Rehberlik ve Psk. Danisma Hizmetleri, Sok ISlemleri,
Alan Tercih Kontenjan islemleri, KBS, MYS,
Odenekler. ..

Miidiir Yardimecisi

DYS islemleri, Tasimali Islemleri, ISG, Stratejik Plan,
Sivil Savunma, Odiil ve Disiplin Kurulu, Bayramlar,
Térenler, Ogrenci Kuliipleri, MEIS Modiilii, Mesleki
Caligmalar. ..

Miidiir Yardimcisi

MESEM Is ve Islemleri, Denklik, SGK, Koordinatdr
Ogretmenler, E-MESEM,

Atolye ve Boliim Sefleri Alanlariyla ilgili her tiirlii is ve islemler...
Alan/branlariyla ilgili is ve islemler, Sene bas

. Ogretmenler kurulunda goriisiilen is ve islemler, Yasa ve

Ogretmenler yonetmelikler kapsaminda okul miidiiriiniin verdigi

gorevler...

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Thaleler, SGK Odemeleri, Maas-Ek ders islemleri...

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tgili katlardaki gorevler, okul miidiiriiniin verecegi is
ve islemler...

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 20
10.....Uzeri 4 80

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 1




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Adive Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Soyadi
Mustafa . Acil Durum Ekipleri Egitimi
MAZAK Miidiir Semineri 2023
Stratejik Planlama Egitimi
Mustafa e L
MAZAK Midiir Semineri 2023
Hijyen Sartlarinin
Mustafa I
MAZAK Miidiir Gelistirilmesi ve Enfeksiyon 2022
Onleme Tetkik Gorevlisi
. MEB Birim Amirlerinin
BIOYzﬁe(nLI Miidiir Yardimcisi Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
. Taginir Kayit Yonetim Sistemi
B(I)Yzﬁirll_l Miidiir Yardimcisi Egitimi Semineri 2017
.. Okullarda 1k Yardim Tk
BIOYZIgIe(Ill_I Miidiir Yardimeisi Miidahale Semineri 2011
Bireysellestirilmis Egitim
Géékhan Miidiir Yardimeist Programi Hazirlama Semineri 2023
GUNES
Anlayarak Hizli Okuma Kursu
Gokhan .1 e nee ..
GUNES Miidiir Yardimcist (Egitici Egitimi Formator 2014
Yetistirme Kursu) Kursu
. Yazar Egitmenligi ve
g&kﬁgg Miidiir Yardimcist Uygulamalari Kursu 2014
Ferit YENICE Miidiir Yardimcisi Acil Durum E}(lpl_e ri Egitimi 2023
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Ferit YENICE Miidiir Yardimeist Kaynastirma/ Biitiinlestirme 2019
Yoluyla Egitim Uygulamalar1
Cocuklar Igin Felsefe - PAC
Ferit YENICE Miidiir Yardimecist Farkindalik Egitimi Semineri 2020
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l - 1 - 4
4-6 Y1l - - 1
7-10 Y1l - 2 5 - 7
11-15 Y1l - 2 4 -
16-20 - 1 3 - 4
20 ve tzeri - 1 5 - 6




Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 0 2 3 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katilchg Hizmet I¢i Egitim Programlan
Ad1 ve Soyad: Brans1 Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
Cihan CAMBAZ Muhasebe ve Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri {2023
Finans
Elif CALISKAN DOGAN Biligim Genglerle Iletisim Semineri 2023
_ Teknolojileri _ _
Deniz KUSMEZ Muhasebe ve Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
- Finans Ozellikleri Semineri
Leyla GUNDUZ Muhasebe ve Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
i} Finans Onemi Semineri
Fatih GULER Tiirk Dili ve Lisede Drama Egitimi Semineri 2022
Edebiyati i
Koksal TAMAC Biyoloji Genglerle Iletisim Semineri 2023
Kiibra KALAYCI Tarih Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2024
_ Semineri
Esra YUKSEL CAMUR Fizik Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2024
] Semineri
Mahmut [LHAN Elektrik- Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2024
] Elektronik Semineri ]
Fatma DEMIR Din K. Ahlak B. [Okul Oncesi Doneminde Cocuklar Igin {2023
Matematik Oyunlar1 Semineri
Hakan ARSLAN Matematik Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Semineri
Emre KARAASLAN Elektrik- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Elektronik
Mustafa SOLMAZ Elektrik- Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve [2023
Elektronik Toplum Hizmeti Calismalari Semineri
Mustafa SAYIN Bilisim Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme 2017
Teknolojileri ve Degerlendirme Semineri
Miinevver TUFAN Ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici {2023
(")%ell.ikleri Semineri
Pinar BIYIKLI Tiirk Dili ve TUBITAK 4006 Bilim Fuarlart Proje 2019
Edebiyati Yazma Semineri
'Yasar YAVUZ Bilisim Genglerle Iletisim Semineri 2023
Teknolojileri
Abdulkadir SARIKUZU Din K. Ahlak b. |Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023
_ Semineri
Sultan TURK ALAS Rehberlik 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
Meral UNLUSOY Cografya Uluslararast Mangala Oyunlart Semineri 1 {2023
Mehmet Ulas OZSOY Beden Egitimi  |e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleril2023
Semineri ]
Beyza Nur ERYILMAZ Tiirk Dili ve Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim 2024
Edebiyati Semineri
Abdullah Selguk ER Matematik Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadm | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 Lise 9 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 13 1
3 TYP ISKUR 0 1 [Ikogretim 1 1

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g v Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
3] = k<) 7 Danismanlik HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylagim
E = 7 V7 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik

okuryazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili

sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 13 13 13 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 60 60 91 -
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 2 2 2 -
Yazici Sayisi 5 5 6 -
Tarayici - - - -
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 -
Fotokopi Makinesi 3 3 3 -




Fax

TV Sayis1 1 1 -
Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps 16 Mbps 24 Mbps 200 Mbps
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1 1

Ekipman Odas1 X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odas1 0 Ders Yok

Miizik Odas1 0 Ders Yok

Cok Amagli Salon X 1 0 Konferans Salonu
Spor Salonu 1

Fen Laboratuvari 1

Bilgisayar Laboratuvari X 0

Tasarim Beceri Atolyesi 0 Ihtiyag Yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027 2028

Genel Biitge

385.000

462.000

554.000

665.000 798.000

Okul Aile Birligi

1.000

2.000

3.000

4.000 5.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

386.000

464.000

557.000

669.000 803.000




Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Calisan personelin (temizlik, giivenlik) kiyafet, is giivenligi ekipmanlart vb.
giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢iik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Peyzaj/Cevre Diizenlemesi

Cevre diizenlemesi, agaclandirma ve okul etkinlik alanlarinin (bahge)
diizenlenmesiyle ilgili etkinlikler

Sosyal-sportif faaliyetler

Sosyal, sportif ve kiiltiir-sanat etkinlikleri ve bu etkinliklerin 6diillendirmeleri
ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci Mevcudu 182 177 161
Ortalama Smif Mevcudu 15 14 13
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 24 22 19
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayist 10 10 10
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist 4 3 5

Kurs Agilan Dersler

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayist

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci orani

Il basari sirast

Simifin1 dogrudan gegen 6grenci orani

%100

%82

%89

Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani

%0

%18

%11




2020-2021 22 150 110 22 150 110
2021-2022 20 143 105 20 143 105 -
2022-2023 24 135 100 24 135 100

2020-2021 22 150 110 - - -
2021-2022 20 143 105 - - -
2022-2023 24 135 100 - - -

Okul bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

aragtirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayisi

Antrendr Sayist 2 2 3
Lisansli Ogrenci Sayist 10 10 10
Bocce Kazanilan Basarilar 1 - 2
Mezun olduktan sonra spora devam eden Ggrenci sayisi
Antrendr Sayist 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayist = 15 15
Beyzbol Kazanilan Basarilar S 1 1
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayist
Antren0r Sayisi = 1 1
Bilek Lisansh Ogrenci Sayisi - 4 20
Giiresi Kazanilan Basarilar = 6 14
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi




Antrendr Sayist 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi -
Masa £ Y >
Tenisi Kazanilan Basarilar 1 - 1
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayist
Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansl Ogrenci Sayisi 10 - 10
Dart Kazanilan Basarilar 1 - -
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayist
Antrendr Sayist 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 5 5 5
Bowling Kazanilan Basarilar 1 1 1
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi - 15 13

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi - 6 -

Onceki Y1l devamsiz olup da devami saglanan

ogrenci sayisi ) & E

Sivil Savunma ve Afet Hazirlik Kuliibii 8 3 3
Spor Kuliibii 9 10 10

Yesilay, Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 2 2 2
Meslek Tanitim ve Bilingli Tiiketici Kuliibii 2 2 2
Sosyal Yardimlasma Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 2 3 3
Etwinning Kuliibii 1 1 1

Miizik ve Folklor Kuliibii 1 1 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 2 2 2

Gezi Tanitim ve Turizm Kuliibii 1 1 2
Demokrasi ve Insan Haklar1 Kuliibii 1 1 1
Kiiltiir-Edebiyat Kuliibi 12 11 13

Personel Sevk Alma ortalamasi - 3 4

Zorunlu izinler harig¢ alinan izin
stireleri

Alinan rapor ortalamast - 5 11




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, durumu, Is kapasitesi,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, saglama imkanlari,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

L RS kapasiteleri
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma o o . . ..
hursi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel zre;;; rrlehn v iziemalioni s GliTm iaslofis

yasam),
Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum
ozelinde yapilacaktir.

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml1 bir grup ile
GZFT analizi yapilmigtir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.



2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

2.Siniflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmast

3. Smuflarin alan/dal bazinda ayrilmis olmasi ve ilgi alanlarinin ayni1 veya birbirine yakin olmasi
. Eksik brans / alan 6gretmeni bunmamasi

. Ogrenci memnuniyet oraninin yiiksek olmast

. Ogretmen basina diisen 6grenci say1sinin az olmasi

Calisanlar

. Giiglii, enerjik ve deneyimli 6gretmen kadrosu

. Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmas1

. Calisanlarin memnuniyet oraninin yiiksek olmasi

5. Calisanlarin kurumun bir iiyesi olarak kendini degerli hissetmesi

6. Calisanlarin alanlariyla ilgili yenilikleri takip etmesi ve kendini giincellemesi

A WN—=|ON 0N

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmast

4.0Okula giiven duyan velilerin olmast

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak sakin ve giivenli bir yerde olmast

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina goére olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

6.Aydinlanma, 1sinma, kullanim yoniinden binanin iyi olmasi

7.Her boliim igin ikiser tane lab./at6lye bulunmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta akilli tahta bulunmasi

Donanim .. . o . .
4.Ders arag gereglerinin derslerin cogunlugu i¢in yeterli olmasi
5.At6lye ve lab. donanimlarinin biiyiik oranda tamamlanmig olmasi
6. Cok amacli salon/ konferans salonunun bulunmasi
1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmast
Biitce 2.Bireysel diizeyde de olsa fiziki iyilestirmelerde veli veya hayirseverlerin desteginin almabilmesi

3.0SYM gelirlerinin ¢aliganlarca kuruma bagislanmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

iletisim Siirecleri

1. D1§ paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi

6.0kul yonetiminin paydaglarin goriis ve Onerilerine onem vermesi

7.0kul yoneticilerinin yenilige ve 6grenmeye agik olmast

8.0kul yonetiminin adil olmasi

9. Kurum kiiltiiriiniin tiim paydaglarca benimsenmesi

Diger

1. Rehberlik servisinin aktif caligmaya baglamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4.Beyaz Bayrak, Okulum Temiz belgesine sahip olmamiz

5.0kul yonetimi ile 6grenci, 6gretmen, veli iletisiminin yiiksek diizeyde gerceklesmesi
6.Paydaslarin birbirleriyle kolaylikla iletisim kurabilmeleri

7.08renci giris ¢ikislarinin parmak okuyucuyla takip edilerek velilerinin bilgilendirilmesi
8. IIkSMS uygulamastyla giinliik devamsizlik takibinin yapilmasi, velilere anlik mesaj
gonderilebilmesi




Zayif Yonler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyinin farkli olmas1
Ogrenciler 3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

4. Ogrencilerin ¢ogunun tasimali egitime tabi olmasi

5.0grenc sayisinin periyodik olarak azalmasi

1 Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dig1 st yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

2. Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi

3. Yardimci hizmetli sayisinin azligi

Calisanlar

1.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
Veliler 2.Velilerin 6grencileri ev/bag islerinde kullanmalar
3.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

1. Spor salonunun bulunmamasi, sahanin heniiz tamamlanmamig olmast

2. Sehir i¢i toplu tagimanin okula kadar gelmemesi

Bina ve Yerleske | 3. Bina icinde akustigin saglik sorunlarina neden olacak derecede kotii olmasi

4. Elektrik boliimiiniin atolyesinin bina iginde bulunmasi ve yetersiz olmasi

5. Binada is giivenligine uygun olmayan hususlarinin heniiz tamamlanmamis olmast

1.Mevcut atdlye ve laboratuvarlarin ihtiyaclarinin %100 karsilanmamis olmasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Donanim 3.0kulda Fizik/kimya/biyoloji laboratuvari olmamasi

4.Sanat atolyesi bulunmamast

5.Destek egitim odalarinin olmamasi

1.0kulun diizenli bir gelir kaynaginin olmamasi
Biitce 2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi
3.Velilerin etkinlikler i¢in ekonomik yonden desteklerinin olmamasi

Yonetim Siirecleri | 1. Yonetici sirkiilasyonunun fazla olmasi

1.0kula hi¢ devam etmemis 6grenci velilerine ulagilamamasi

Diger 2.Sanatsal yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan katilimin olamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik 1.Meslek Liselerine bakanlik¢a pozitif ayrim yapilmasi
2.Meslek 6gretmeni ihtiyacinin bakanlikca yeterli diizeyde karsilanmasi
1.Isinma, su, elektrik, temizlik, iletisim ihtiyaglarinin bakanlik¢a karsilanmasi

. 2 Ilge diizeyinde okulumuzdan mezun olmus birey sayisinin ¢ok olusu
Ekonomik " .

3.Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
4 Hayirseverlerin varligi ve verdikleri 6nemli destekler




1.1lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
2.Manevi ve kiiltiirel zenginlik

So5ElIX 3.1l¢e niifusunun az olmasinin belediyecilik hizmetlerinden daha fazla yararlanma imkan
olusturmasi
Ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullamilmasi ile 6grenme
siire¢lerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi
Teknolojik | Ilgede HES ve GES bulunmast

Ilgede Havaalani bulunmasi
MEB tarafindan Mesleki Laboratuvarlarin belirli araliklarla yenilenmesi

Mevzuat-Yasal

1.Mesleki egitim yelpazesinin genisligi
2.Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Ekolojik

1.Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmast

2.TEMA Giilsehir il¢e temsilciligiyle kurulan olumlu iliski

3.Cevre ve dogal afet bilincindeki artis

4.1lgede tarim ve hayvanciligin yaygin olarak yapilmasi dolayisiyla cevreye hakim bir 6grenci
grubunun varlig

Tehditler

Politik

1.Egitim politikalarinin sik degismesi

2.Bakanligin meslek 6gretmenlerine pozitif ayrimeilik yapmasinin kiiltiir dersi 6gretmenlerinin
okulda galisma siirelerini kisaltmasi, ¢aligma bariginit bozmast

3.1lce kontenjan planlamalarinin dgrenci sayisinda ve profilinde diisiise neden olmasi

4. Meslek Liselerinde yerlesmis “ara eleman” felsefesinin vizyon kaybina sebebiyet vermesi
5.Meslek Liseleri ders programinin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri kisitlamasi

Ekonomik

1.Meslek liselerinde ¢alisan 6gretmenler arasindaki iicret dengesizligi
2 Ilgede is imkanlarinin az olmasi

3.Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

4 Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

5.Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

1 Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
2.Ogrenci velilerinin calismak icin il disina/yurt disina gitmeleri

Teknolojik

1.Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlart kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,
2.Teknolojinin kisiler izerindeki olumsuz etkileri ve dgrencilerin oyun bagimlist olarak gelmeleri

Mevzuat-Yasal

1.Tagimali egitimle nedeniyle idare ve 6gretmenler lizerinde olusan is yiikii ve sorumluluk
2.0Ortaokullarda mesleki egitime yonlendirmenin yetersiz olmasi

3.Degisen mevzuatt uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

4.Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

1.Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.Bolgesel olarak goriilen hastalik tiirlerinin varligi(Tuzkdy/Kanser)

3.Bolgede yetistirilen tarim {irlinlerinde kullanilan ilaglar

4.HES’ler nedeniyle Kizilirmak’ta ekolojik yasamin bozulmasi neticesinde balik sayisinin ve
¢esidinin azalmasi, mevcutlarin saglik yoniinden tehdit olusturmasi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi . ..
Seprler Tespitler Ihtiyaclar
Unvsuleinmalkia Gl ) Izleme ve degerlendirme igin etkin bir
ygu'a Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler | sistem kurulmasi, stratejik planlama
Stratejik Planin o .
o . . . saptanmistir. ekibinin daha sik ve aktif ¢aligmast
Degerlendirilmesi 29 T .
gerektigi diisiiniilmektedir.
Kurum Kiiltiirti olusumundaki ¢ok biiyiik eksiklik
. . olmamakla birlikte aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiglendirecek bir
Paydas Analizi o .. . .
yetersizdir. calismalarin gii¢lendirilmesi
Kurum i¢i igbirliginde siire¢ basarili yiiriitilmiistiir.
Teknolojik altyap1 yetersizligi, akilli tahtalarin
Okul i¢i Analiz internet bag} a1.1t11ar1n1n e lseme il i) Teknolojik altyapinin giiclendirilmesi
tespit edilmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gorir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve

stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Miidirligliimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyili temelinde Giilsehir Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak biitiin 6grencilerin 6grenmeleri saglayarak kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu is ve
hizmet alanlarinda gorev alacak veya kendi basina is yapacak insan giiclinii ve de

yiiksekdgretime bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyleri yetistirmek i¢in variz.

3.2. ViZYONUMUZ

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyilin insa edecek, icinde bulundugu dénemin ekonomik ve
kiiltiirel sartlarina ayak uyduran gelismelere agik hayati anlayan ve yorumlayan iiretken ve mutlu

bireyler yetistirmek.”




3.3. TEMEL DEGERLER

1.Firsat esitligi 9.Vatanseverlik

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk 10. Isbirligine Acikhk
3.Insan, toplum, bilim ve cevre duyarhhg 11. Uretkenlik

4.Din, ahlak ve degerlere baghhk 12. Saydamhk

5.Hukuk ve adalet 13. Denetime Acikhik
6.Katilmeilik ve istisare Kiiltiirii 14. Ekonomiklik
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik 15. Etkili iletisim
8.Sorumluluk 16. Cagdas Egitim Anlayisi

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1: Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi iireten; gelecegi kurgulayan;
milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate almarak
yapilacak caligmalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve simif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari
artirilacaktir.

TEMA 2 :EGITiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiiri olmak tizere bilgi,
beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde iist dgrenime yonlendirilmesi
saglanacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Okul Tiirii

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin oram (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Ortaogretimde 9. simf
tekrar oram (%)

PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun
Degil)

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

EGITiM OGRETIME ERiSiM

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.1 Cagn ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmus; teknolojiyi tireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, sayg1 ve hosgorii sahibi, sorumluluk
bilinci olan gengler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de
dikkate alinarak yapilacak galismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve simif
tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlar artirilacaktir.

Plan
S Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! Lo
- Baslangi¢ Sikhigr | Sikhg:
o) | Postane
egeri
20 33 35 35 35 35 35 6 Ay Yillik
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
20 7 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
20 3 3 2 2 1 1 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdlgede tanitimi yapilacak, bélge 6grencilerinin okula kayitlarinin
saglanmast i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallar1 hakkinda
oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devamu sik takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli iletigimi
saglanacak, velilerle goriisiilerek dgrencilerin okula devamu saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5 Alan/boliimle ilgili mezunlar, isverenler okula davet edilip is imkanlar: ve meslegin
gelecegi hakkinda bilgi verilecek.

$10.000,00




Ihtiyaclar

Tema EGITIiM OGRETIMDE KALITE

OKul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

Gaee icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi

Qe ve giivenligi gelistirilecektir.
AEEE DbF')rIlaerrlni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 = o
(%) Baslangi¢ Sikhgr | Sikhg:
Degeri

PG 1 Bagimhilik ve Teknoloji
bagimlihgiyla miicadele ile ilgili 20 3 3 4 4 5 5 6 Ay Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbalg ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 1 2 2 3 3 3 6 Ay Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 6grencilere 20 2 2 3 3 3 3 6 Ay Yillik
verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda égrencilere verilen egitim 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
sayis1

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil

durum tatbikat sayisi 20 3 8 3 3 8 8 6 Ay Yallik
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is sagli1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

Stratejiler

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S6.0bez 6grencilerin tespit edilerek aileleriyle goriisiilmesi ve saglik kurulusuna
yonlendirilmesi

S7. ilge devlet Hastanesi ile isbirligi yapilip 6nce temel ilkyardim sonra ileri diizey ilkyardim
egitimleri diizenlenecektir.




Tespitler

ihtiyaclar

Okul Tiirii

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

Genel Bilgi Dersleri
Meslek Dersleri

PG 1. Ogrencilerin
yilsonu basari puan
ortalamasi

EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
kiiltiirii olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir

PG 2. Ogrenci basina okunan Kitap sayisi

7

PG 3. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
katilan 6grencilerin memnuniyet orani (%)

Isletmelerin
memnuniyet orani
%

Mezunlarin

PG 4. 1 isletmelerin
ve mezunlarin
mesleki ve teknik
egitime iliskin
memnuniyet orani memnuniyet orani

(%) %

PG 5. Tescil edilen patent, faydali model
marka ve tasarim sayisi

Koordinator Birim

Plan
Hedefe Donemi izlem Rapor
Etkisi one 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ‘Zleme | Rapol
Baslangi¢ Sikhigr | Sikhg:
C) . o
Degeri
60 61 63 64 65 66 6 Ay Yillik
20 68 69 70 71 71,5 72 6 Ay Yillik
64 65 66,5 67,5 | 68,25 69 6 Ay Yillik
20 8 9 10 10,5 11 12 6 Ay Yillik
20 - - - - - - 6 Ay Yillik
75 77 78 79 79,5 80 6 Ay Yillik
20
78 79 80 81 81,5 82 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 3 3 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin akademik ve mesleki basarilarina yonelik rehberlik caligmalar
yapilacak ve basar1 durumlari takip edilecektir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanlig1 kazanmalar1 yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basar ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
icin tedbirler alinacaktir.

Stratejiler

S4. Ogrencilere yiiksekdgretim rehberligi yapilacak ve iiniversiteye yerlesenlerin
oraninin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

S50grencilerin ilgi alanlar1 da goz oniine alinarak y1llik sosyal etkinlik taslagt
hazirlanacak.

S6.Mezun 6grencilerin istihdam durumlarinin arastirilmasi yapilacaktir.




S7.Son sinif grencilerine hazirlik smnavi uygulanmasi yapilacaktir.

S8.0grenci veli ve ogretmenlere yiiksekogrenim smavi hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

S9.0grencilere  kitap okuma aliskanhigi  kazandiricr  etkinlikler — gelistirilerek
uygulanacaktir.

S10. Okulda 6zgiin ¢aligmalar, patent, faydali model, marka ve tasarim, proje hazirlama
caligmalar1 desteklenecektir.

Maliyet Tahmini $10.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar

OKul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti

RECE 2.8 alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.
AEEE Dgllir:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 9 o
Baslangi¢ Sikhgr | Sikhg:
(%) o7
Degeri
PG 1. En az bir sosyal etkinlige
il s e (O4) 20 85 90 90 90 90 90 6 Ay Yillik
PG 2. Geri d
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
konularinda yapilan etkinlik sayisi
PG 3. Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara kars1 duyarh
davramlmasi, ¢evreye karsi 20 1 2 2 3 3 3 6 Ay Yillik

sorumluluklarimiz konusunda yapilan
etkinlik sayisi

PG 4. Okuma Kkiiltiiriinii artirmaya
yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 20 60 70 70 70 90 100 6 Ay Yillik
ogrenci orani

PG 5. Egitim Ogretim yili icerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

— . 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
yapilan calismalara katilan 6grenci
orani (
Koordinator Birim Okul Idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgiliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere daha fazla katilimlar: saglanacaktir.

Stratejiler

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalar yoniinde kitap okuma etkinlikleri
artirtlacaktir.




S3. Ogrencilere cevrenin 6nemi, siirdiiriilebilir bir ¢evre icin neler yapmaliyiz, hayvan sevgisi,
cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik kitap okuma etkinlikleri
yapilacaktir

S6.Kariyer giinleri etkinligi yapilacaktir.

S7.Calisanlarimin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S8. Ogrencilerde Sayg, sevgi, empati, yardimlagma vb. konularina; milli ve manevi degerleri
tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $10.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
Amac 2 L= e s .

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime
Hedef 2.4 N . R

yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan
Dénemi izleme | Rapor
Baslangi¢ Sikhigr | Sikhg:
Degeri

Performans Gostergeleri

PG 1. Ogretim yihnda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. Yillik
etkinliklere katilim sayisi

PG 2 is bas1 egitimine katilan atélye

— 2 20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
ve laboratuvar 6gretmeni sayisi

PG 3 Kurum/ Kuruluslarla is
birligi kapsaminda girisimci egitimi 20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
destegi alan 6grenci/mezun sayisi

PG 4 Ogrencilere mesleklerin
tamitin ve girisimcilikle ilgili yapilan 20 2 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
rehberlik ¢caliymasi sayisi
PG 5 Isletme veya firma
uzmanlarinca (usta, tekniker,

miihendis) okulda verilen egitim 20 3 3 4 4 ! ! 6 Ay Yillik
sayis1

Koordinator Birim Okul idaresi




Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul igi, yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

Stratejiler desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarmnin artirilmasi, isabetli meslek secimine ve girisimcilik yonlerine katki
saglanacaktir.

S5. Isletme veya firma uzmanlarinca (usta, tekniker, miihendis) giincel mesleki tecriibelerin
bolim dgrencilerine aktarilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $10.000,00

Ihtiyaclar

OKul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A 3 A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
mag kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir
Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yénelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
' desteklenecektir.

Plan

. = 7 Doénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri L1 by Sikhgr | Sikhig
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet ici
egitime katilan yonetici ve 6gretmen Yillik
oranu (%)
PS} 2 Ogretim ylll.nda ot.gr.etme-n basina 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Villik
diisen ortalama hizmet i¢i faaliyet sayisi
PG 3 Ogretmenl‘erm mesleki gelisimleri 20 4 5 5 5 5 5 6 Ay Villik
icin yapilan faaliyet sayis1
PG 4 Cahsanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
PG 5 Ogretmen ve ¢ahsanlarinin
Okuldan memnuniyet oram (%) 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
Koordinator Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler




S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda mesleki
geligimlerine yonelik kurumsal ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
etkinlikler ve ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $10.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar

OKul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir

Hedef 3.2 H.3.2 Egitim kalitesinin artirtlmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirtlacaktir.

Plan
Dénemi izleme | Rapor
Baslangi¢ Sikhgr | Sikhigr
Degeri

Performans Gostergeleri

PG 1 Derslik basina diisen 6grenci 20 Villik
sayis1

PG 2 Okul bahgesinde diizenlenen 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Villik
oyun alam sayisi

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik

durumu (1=Yeterli, 0O=Yetersiz) 20 ! ! ! ! ! ! 6 Ay Yillik
PG 4 Okulun ""Beyaz Bayrak™

sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok) 20 ! ! ! ! ! ! 6 Ay Yillik
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Siif,

Salon, Bahge, Atolye vb.) (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
O=Yetersiz

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, gretmenler




S1. Dersliklerde 6grenci sayist makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin verimli
kullanilmasi i¢in okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari olusturulacak, oyunlar igin
uygun alan ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami

Stratejiler saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
stirekliligi saglanacaktir.

S5. Okul i¢inde bulunan atdlye vb. odalarin ek binaya taginmasi i¢in ¢esitli kurum ve
kurulusglarla goriismeler gergeklestirilecektir.

S6. Okulun Bina, birim, bahge, tuvalet, salon, siiflarin diizeni vb. alanlarin siirekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

1,10.000,00

MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik yapilacak

faaliyetler g6z oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
St 1 £2.000,00 | £4.000,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £25.000,00
Hedef1.1 | £2.000,00 | 14.000,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £25.000,00
Amag 2 £10.000,00 | 510.000,00 | 51500000 | $20.000,00 £25.000,00 £80.000,00
Hedef2.1 | $2.000,00 | 14.000,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £25.000,00
Hedef2.2 | £2.000,00 | 14.000,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £25.000,00
Hedef2.3 | £2.000,00 | 14.000,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £25.000,00
Hedef24 | £2.000,00 | 14.000,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £25.000,00
e & £5.000,00 | £7.000,00 | 510.000,00 | 513.000,00 116.000,00 £52.000,00
Hedef3.1 | £2.000,00 | 14.000,00 £5.000,00 16.000,00 £8.000,00 £25.000,00
Hedef3.2 | £2.000,00 | 14.000,00 £5.000,00 16.000,00 £8.000,00 £25.000,00
Geg"l'd:{::‘e‘flt‘m $15.000,00 | $25.00000 | 13500000 | $45.000,00 £55.000,00 $175.000,00
TOPLAM | 146.000,00 | 174.000,00 | 100.000,00 | B126.000,00 | 1160.00000 | 1433.500,00




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yiriitillen faaliyetlerimizi, Onceden belirttigimiz performans gostergelerine goére hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet
raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.

EK-1

“OGRENCI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

1.0gretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. |_|:|

69 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum




2.0kul muddr ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. |_|:|

69 yanit
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
e
© Kararsizim
® Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum
3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. |_|:|
69 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

o Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

o Katiimiyorum




4.0Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alnir. |_|:|

69 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum
5.0kulda kendimi glivende hissediyorum. |_|:|
69 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

46,4%
@ Katiimiyorum




6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. |_|:|

68 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli |_|:|

yontemler kullanmaktadir.

AR \vianit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. |_|:|

69 yanit

9.Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

69 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



10.Okulun igi ve digl temizdir.

69 yanit

11..0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

69 yanit

A

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



12.0kul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glvenlidir. |_|:|

69 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler |_|:|

dizenlenmektedir.

69 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




EK-2

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU

1.ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

72 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

72 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

72 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
1 @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

71 yanit

yontemler kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
‘ @ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

71 yanit




6.0kulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

72 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

72 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

71 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

dislinlyorum.

72 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




10.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

71 yanit

38%

11.0kul her zaman temiz ve bakimhdir.

72 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

72 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

@ Kararsizim

o Kismen Katiliyorum

Katilmivorum

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler

dizenlenmektedir.

71 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




EK-3
“OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
S @ Kararsizim
/ @ Kismen Katiliyorum
A @ Katiimiyorum




2.Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

3.Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum
Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum



4.Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.

22 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

5.Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

22 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

31,8%
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum




6.0kul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

36,4%

7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

9.0kulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




10.Y6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlstincelerin Uretilmesini tesvik

etmektedir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

glncellerim.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




